Zarzadzenie NR 0050.133.2020
Woéjta Gminy Byton

WOJT GMINY
BYTON z dnia 25 maja 2020r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Byton

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020r. poz.713), w zwigzku z art.9a ust 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020r. poz. 218 i 956) oraz
w oparciu o Uchwate Nr. XXII/135/20 Rady Gminy Byton z dnia 8§ maja 2020 roku. w
sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Bytoniu oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

zarzadzam co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego Gminy Byton. Regulamin w
zalgczniku nr 1.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczgcemu Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Bytoniu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOJT GMINY
BYTON

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 0050.133.2020 Wéjta Gminy Bytori
z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie

zatwierdzenia regulaminu  Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Bytor

Regulamin
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

w Bytoniu

§1

Postanowienie ogoine

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w Bytoniu

2. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz pomocy
osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym bgdz $rodowisku. Sg to osoby z réznych grup
zawodowych reprezentujgcy instytucie publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan, m. in.
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby sadowej, oswiaty, ochrony zdrowia ,lokalnych organizaciji
pozarzadowych i prokuratury.

3. Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia
instytucji z Wojtem Gminy Byton.

4. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspétpracujg ze sobg w sposob

skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajgcych skuteczne reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie sie kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz $rodowiska,
ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych
podmiotéw

§2
Cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym w przezwycigzeniu ich
problemow.

2. Efektywne podejmowanie dziatarh pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu.



3. Wspétdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informaciji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym.

§3
Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Cele Zespotu realizowane sg poprzez

a) Ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub $rodowiska
znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowsj i wypracowanie sposobu postepowania, ktéry bedzie miat
na celu przywrécenie integralnosci rodziny ,badz srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich
funkeji, oraz podejmowanie dziatafi w tym celu przewidzianych przepisami prawa.

b) Udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego ,prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i Srodowisku, ktore majg trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw.

¢) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych
na celu jej powstrzymanie.

d) Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych swiadkami przemocy w rodzinie.

€) Podejmowanie wspélnych dziatars w ramach procedury ,Niebieska karta”

§4
Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminy Bytort w terminie 14 dni od daty powotania Zespotu.
Kolejne posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu .

2. Na pierwszym spotkaniu Zespolu, cztonkowie Zespotu wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego,
Zastepce i Sekretarza Zespotu, wybér nastepuje wiekszoscig gtosow.

3. Zespdt dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne] w Bytoniu, ktéry zapewnia jego obsluge
administracyjna.

4. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuije Przewodniczacy Zespotu lub wskazany przez niego czlonek
Zespotu.

3. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sg osoby wyznaczone przez kierownikow
instytucji, ktére podpisaty porozumienie o wspotpracy, zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w
szczegolnych przepisach prawa, i dotyczacych zakresu dziatania tych instytucji. Celem grup roboczych jest
praca nad indywidualnymi problemami oséb, rodzin, grup problemowych i $rodowisk.



»
F

4. Spotkania grup roboczych zwotuje sie na wniosek oséb, rodzin, grup problemowych badz $rodowiska,
majgcych trudnosci lub wykazujgcych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

5. Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych w
ramach prac Zespotu badz grupy. Obowigzek ten utrzymuje sie takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub

grupie roboczej.

6. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polityki

spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

§5
Zwolywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Wszczecie procedury ,Niebieskie] Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta” w
przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania
przemocy wobec cztonkdéw rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez

osobe bedacyg $wiadkiem przemocy w rodzinie.

2. Niebieskg Karte przyja¢ moze: Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, Zastepca
Przewodniczacego Zespolu interdyscyplinarnego, Sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego a w wyjatkowych
przypadkach cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego wyznaczony przez wiw osobe.

3. Przewodniczacy Zespotu ,a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego, a takze w
wyjgtkowych sytuacjach osoba wyznaczona przez w/w osobe zwoluje posiedzenie grupy roboczej ustalajac
sktad oraz podajgc miejsce i termin posiedzenia. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailowg

lub telefoniczna.
4. Posiedzenie zespotu moze by¢ takze zwotane na wniosek cztonka Zespotu.

5. Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknietej przemocg odbywa sie w oparciu o
procedure ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w rodzinie.

6. Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych przez
przedstawicieli Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych, Policji, odwiaty i ochrony zdrowia w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia

przemocy w rodzinie.

7. Przedstawiciele podmiotdw, o ktérych mowa w ust. 4realizujg procedure ,Niebieskiej Karty” w oparciu o
zasade wspdtpracy i przekazujg informacje o podjetych dziataniach Przewodniczacemu Zespotu.

8. Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach pracy Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bytoniu. Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

9. Posiedzenie Zespotu odbywa sie w zaleznosci od potrzeb, w szczegélinosci w przypadku zgtoszen oséb
lub rodzin wykazujgcych potrzebe wsparcia, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesigce celem
przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegoine grupy robocze.



§6
Postepowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i srodowiska
1. Grupa robocza powotana w sprawie ,spotyka sie minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub $rodowisku, okreslajgcy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czesci
dziatan, opis zadan dla poszczegdéinych czionkéow grupy roboczej ,a takze dla osoby, rodziny,

przedstawicieli grup problemowych, badz srodowiska.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2., ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny ,przedstawicieli grup
problemowych badz $rodowiska, ktdérych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest
okredlenie planu pomocy bez obechosci osoby, rodziny, badZ przedstawicieli grup problemowych lub
Srodowiska, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony
cztonkdw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sie niezwtocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkow dziatania podjete na rzecz osoby,
rodziny, grupy problemowej lub Srodowiska. Istnieje mozliwosé zwotywania kolejnych spotkan w danej

sprawie.
§7
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

1.Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m .in.. ilosci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane

dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badZz $rodowiskiem gromadzona jest

nastepujgca dokumentacja:

1) protokét z posiedzenia grupy roboczej (zatacznik nr 1),

2) oswiadczenie o zapoznaniu sie z ,Niebieska Kartg”(zatgcznik nr 2),
3) zaproszenie na spotkanie grupy roboczej (zatacznik nr 3},

4) wezwanie na spotkanie grupy roboczej (zatgcznik nr 4),

5) oswiadczenie o zachowaniu poufnosci (zatacznik nr 5),

6) lista obecnosci uczestnikbw posiedzenia  Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bytoniu (zatgcznik nr 8),

7) lista obecnosci uczestnikow grupy roboczej Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bytoniu (zatgcznik nr 7},



8)protokét z zakoriczenia procedury ,Niebieskiej Karty”( zatgcznik nr 8),
9) formularz ,Niebieska Karta” — A jako dokument potwierdzajgcy zgtoszenie problemu,

10) dotgczone do , Niebieskiej Karty” — A dokumenty lub ich kserokopie dostarczone przez osobe, rodzine,
Srodowisko lub przedstawicieli podmiotéw wskazanych w ustawie,

11) formularz ,Niebieska Karta —C” i formularz ,Niebieska Karta -D”,

12) inne dokumenty (np. notatki, kserokopie pism, wnioskow, wyrokéw) zwigzane z procedurg ,Niebieskiej
Karty”.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 jest gromadzona w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Bytoniu.

——WOJT

C/mm%i




Zatacznik nr 1

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wdniu ..o odbyto sig posiedzenie grupy roboczej w sktadzie:

p. Imie i nazwisko Nazwa instytugcji

NojoMw N

W sprawie dotyczace;:

e ettt et et e e
2
B e
B
e —

Podpis osoby Sporsadaacel

protokot

Oswiadczam, ze zachowam poufno$é informaciji uczestnikow danych, ktére uzyskatem/am przy
realizacji zadan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnianie danych osobowych lub umozliwianie do nich dostepu
osobom nieupowaznionym. '




Czytelne podpisy cztonkéw grupy roboczej




Oswiadczenie

Zatacznik nr 2

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z informacjami zawartymi w Niebieskiej Karcie cz. A

L.p.

Imig i nazwisko

Nazwa instytucji

Data zapoznania
sie z NK

Podpis




Zalacznik nr 3

Bytorh, dnia ...

Pan/Pani

Zaproszenie na spotkanie grupy roboczej

Na podstawie § 8 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 13.09.2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,Niebieska Karta’ zapraszam Pana/Panig na spotkanie
grupy roboczej, ktore odbedzie siednia ........................ , 0 godzinie .............. , W Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Bytoniu, Byton 72,88-231 Byton, pok. nr 1.



Zatacznik nr 4

Byton, dnia ..........co....ooo

Pan/Pani

Wezwanie na spotkanie grupy roboczej

Na podstawie § 8 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13.09.2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” wzywam Pana/Panig na spotkanie
grupy roboczej, ktére odbedzie sie dnia ......................... , 0 godzinie .............. , W Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Bytoniu, Byton 72,88-231 Byton, pok. nr 1.



Zalacznik nr 5

,Adnia e,
(Imie i nazwisko skiadajacego oéwiadczenie)
(pem,onafunkqa) ...........................................
(nazwa reprezentowanego podmioty)
Oswiadczenie
Ja nizej podpisany(-na) ...........ociviiiiiiiiiiinnnn. , legitymujacy (-ca) si¢ dowodem osobistym nr

.................................. Bedac przedstawicielem Komendy / Osrodka Pomocy Spotecznej /
Szkoty / Szpitala / Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych
L (nazwa innej instytucji)* po zapoznaniu sie z trescia art.. 266
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444, 1517, oraz z 2021 r.
poz. 1023), ktory stanowi:

» §1. Kto, wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje
informacje, z ktorag zapoznat si¢ w zwiazku z petniong funkcja, wykonywang praca, dziatalnoscig
publiczna, spoteczng, gospodarczg lub naukowa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

§2. Funkcjonariusz publiczny, ktory ujawnia osobie nieuprawnionej informacj¢ niejawna o klauzuli
»zastrzezone” lub ,poufne” lub informacjg, ktéra uzyskat w zwiazku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych, a ktorej ujawnienie moze narazi¢ na szkodg¢ prawnie chroniony interes, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§3.Sciganie przestepstwa okreslonego w§ 1nastepuje na wniosek pokrzywdzonego’’,

niniejszym os$wiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktdre uzyskatem przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostgpnianie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu
osobom nieupowaznionym. Informacje i dane, ktére uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, zachowam rowniez w tajemnicy po ustaniu mojego
czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym/grupie robocze;j.

(czytelny podpis osoby skladajgcej oswiadczenie) (czytelny podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie)



Zalacznik nr 6

LISTA OBECNOSCI UCZESTNIKOW POSIEDZENIA GMINNEGO ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ds. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W

Data: ......................

BYTONIU

Miejsce posiedzenia: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Bytoniu

Lp.

Imie i nazwisko

Miejsce pracy, stanowisko

Podpis

1.

10.

1.

12




Zalacznik nr7

LISTA OBECNOSCI UCZESTNIKOW POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ W RAMACH
PRAC GMINNEGO ZESPOtU ds. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W

Data: ............

BYTONIU

Miejsce posiedzenia: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bytoniu

Lp.

imie i nazwisko

Miejsce pracy, stanowisko

Podpis

1.

10.

1.

12




Zatacznik nr 8

PROTOKOL ZAKONCZENIA PROCEDURY,, NIEBIESKA KARTA ©

Zgodnie z § 18. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” zakonczenie procedury.

Zakonczenie procedury nastgpuje zgodnie z § 18 ust. 1. pkt 2 rozstrzygniecia o braku zasadnosci
podejmowania dziatart oraz na podstawie Postanowienia o umorzeniu dochodzenia przestanego przez

Prokurature Rejonowag w Radziejowie.

Grupa robocza w skiladzie:

T

7 ————

3 e T e e S £

Ao

B

podjeta decyzje o zakoriczeniu procedury ,Niebieska Karta”, realizowanej od dnia ........c.ccoeooeee.... do
dnia ... , W rodzinie: Pana /i.........ccccoeceeveiiinninn. ZAM:  sommmmvavessosinnnnmmmnnsanns , 0soby wobec,
ktorych istniato podejrzenie ze jest dotknieta przemoca, oraz Panali........cocooooooooieeeninn. zam.
.......................................... ( osoba podejrzana o stosowanie przemocy)

Procedura zostata wszczetaw dniu .............................. PIZEZ i s s 58 555 5m 5 wmnsom wim o

Podjete dziatania w ramach procedury Niebieskiej Karty

1.
2.
3.
4,
Data: Podpisy cztonkéw grupy roboczej
Na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu ......................... r. obecni jego cz&o:hkowie podjeli

decyzje o zamknigciu Niebieskiej Karty w zwigzku z brakiem zasadnosci podejmowania dziatan

Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Byton



